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VISTO: El Informe N° 020-2013/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA con Proveido N°
608529-2013/GOB.REG.HVCA/GGR, el Informe N° 120-2013/GOB.REG.HVCA/ORA-ODH, la
Opinién  Legal N°  326-2012-GOB.REG.HVCA/ORAJ-jccb, el Informe N°  1168-
2013/GOB.REG.HVCA/ORA-ODH, el Informe N° 161-2012/GOB.REG.HVCA/ORA-ODH-1gv y demis
documentacién adjunta en treinta y uno (31) folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Directoral N° 480-2011/GOB.REG.HVCA/ORA-ODH de
fecha 01 de agosto del 2011, se otorgd por tnica vez el beneficio de la Asignacion por cumplir 25 afios de
servicios prestados al Estado a la servidora nombrada Dora Esther Mollehuara Mayta, por la suma de S/.
1,288.30 (Mil doscientos ochenta y ocho y 30/100 nuevos soles)

Que, la Oficina de Desarrollo Humano, a través del Informe N° 161-
2012/GOB.REG.HVCA/ORA-ODH-1gv, da cuenta que el beneficio de la Asignacién por cumplir 25 afios de
servicios, habria sido concedido indebidamente a la servidora Dora Esther Mollehuara Mayta, en razén de que
tuvo un lapso de tiempo interrumpido debido a los ceses colectivos, siendo reincorporada a la institucién a
partir del 01 de setiembre del 2005 en mérito a la Resolucién Ejecutiva Regional N° 312-2005-GR-HVCA/PR
de fecha 19 de agosto del 2005, habiendo dejado de aportat al Sistema Nacional de Pensiones, durante el
petiodo de cese, por espacio de catorce (14) afios, y cuatro (04) meses, el mismo que fue reconocido
posteriormente por Resolucién Directoral N° 030-2009-GR-HVCA/ORA, del 19 de febrero del 2009,
teniendo en consideraciéon lo dispuesto en la Ley N° 27803 - Ley que implementa las recomendaciones
derivadas de las comisiones creadas por las Leyes N°® 27452 y N° 27586, encargadas de revisar los ceses
colectivos efectuados en las Empresas del Estado sujetas a Procesos de Promoci6n de la Inversién Privada y en
las entidades del Sector Publico y Gobiernos Locales, en cuyo Articulo 12° establece: “Para los efectos de lo
regulado en los articulos 10 y 11 de la presente Ley, deberé entenderse reincorporacién como un nuevo vinculo
laboral, generado ya sea mediante contratacién bajo el Régimen Laboral de la Actividad Privada o
nombrarmento dentro del Reg1men Laboral del Servidor Publico, a partlr de la vigencia de la presente Ley. Para

\ efectos de la reincorporacion o reublcac1on debera respetarse el reg1men laboral al cual pertenecia el ex
i trabaj ador al momento de su cese." y el Articulo 13° establece que: “Las opciones referidas en los Articulos 10

y 11 de la presente Ley implican asimismo que el Estado asuma el pago de los aportes pensionarios al Sistema

Nacional de Pensiones o al Sistema Privado de Pensiones, pot el empo en que se extendid el cese del

trabajador. En ningiin caso implica el cobto de remuneraciones dejadas de percibir durante el mismo periodo.
0 :Nchho pago de aportaciones por parte del Estado en ningiin caso seré por un periodo myor a 12 afios y no

1 '\ incluird el pago de aportes por petiodos en los que el ex trabajador hubiera estado laborando ditectamente para
JN ol 2 }tl Estado."; consecuentemente, se le reconoci6 el pago de Aportes Pensionarios por doce (12) afios, por el

aria /]mporte de S/. 8,474.02 (Ocho mil cuatrocientos setenta y cuatro y 02/100 nuevos soles); siendo asi, no

fiidica (¥ acarreara al pago respecto al cumplimiento de veinticinco (25) afios de setvicios;

\ e ”\ﬁ/ Que, a lo sefialado precedentemente, la Resolucién Directoral N° 480-
2011/GOB.REG.HVCA/ORA-ODH, fue dictada amparada en un derecho que nole corresponde, toda vez
que la referida servidora s6lo cuenta con Dieciséis (16) afios, Cuatro (04) meses y Once (11) dias prestados ala
Administracién Pablica, en el periodo comprendido del 01 de junio de 1982 al 31 de mayo del 2012, conforme
se desprende del Informe N°® 161-2012/GOB.REG.HVCA/ORA-ODH-1gv y de la Constancia de Pago de
Haberes y Descuentos de Ley, de fecha 26 de octubre del 2012;

Que, al respecto, el numeral 5.3 del Articulo 5° de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, sefiala que el contenido del acto administrativo “No podra contravenir
en el caso concreto disposiciones constitucionales, legales, mandatos judiciales firmes; ni podré infringir
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normas administrativas de caricter general provenientes de autoridad de igual, inferior o supetiot jeratquia, e
incluso de la misma autoridad que dicte el acto.” De modo concordante el numeral 2 del Articulo 3°, de la
referida norma, sefiala que “Los actos administrativos deben expresar su respectivo objeto, de tal modo que
pueda determinarse inequivocamente sus efectos juridicos. Su contenido se ajustari a lo dispuesto en el
ordenamiento juridico, debiendo ser licito, preciso, posible fisica y jutidicamente, y comprenderlas cuestiones
surgidas de la motivacién.”, de lo cual se colige que el acto administrativo contenido en la Resolucién
Directoral N® 480-2011/GOB.REG.HVCA/ORA-ODH, no cumple con los requisitos sefialados;

Que, de otro lado se advierte que, a la fecha ha prescrito la facultad para declarar la
nulidad en via administrativa de la Resolucién Directoral N° 480-2011/GOB.REG.HVCA/ORA-ODH de
fecha 01 de agosto del 2011, emitida por la Oficina de Desarrollo Humano, por haber transcurrido mis de un
(01) afio desde la emisién del acto administrativo; por lo que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral
202.4 del Articulo 202 de la Ley N° 27444, cuando se vence el plazo para declarar la nulidad de oficio de los
actos administrativos, sélo procede demandar su nulidad ante el Poder Judicial, via proceso contencioso-
administrativo y dentro de los dos afios siguientes contados a partir de la fecha en que presctibié la facultad de
declarar la nulidad en sede administrativa; en tal sentido, resulta pertinente autorizar a la Procuradurfa Publica
Regional el inicio de las acciones legales correspondientes;

Estando a lo informadoy a la opinion legal;

Contando con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretarfa
General;

De conformidad a lo establecido por el Articulo 47° de la Constitucién Politica del
Peru, el Articulo 78 de la Ley N° 27867: Ley Organica de Gobiernos Regionales, el Decreto Legislativo N°
1068 de Sistema de Defensa Juridica del Estado, el Articulo 37 del Decreto Supremo N° 017-2008-JUS y las
facultades conferidas por Resolucién Ejecutiva Regional N° 507-2011/GOB.REG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AUTORIZAR 2 la Procuraduria Ptiblica Regional del Gobierno
Regional de Huancavelica, el inicio de las acciones legales para demandar la Nuulidad, ante el Poder Judicial, de
la Resolucién Directoral N° 480-2011/GOB.REG.HVCA/ORA-ODH de fecha 01 de agosto del 2011, por los
hechos expuestos en el Informe N° 161-2012/GOBREG.HVCA/ORA-ODH-rgv y demas antecedentes, que
en calidad de anexo forman parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR 2 la Oficina Regional de Administracién efectuar las

Fional 2 ”acc1ones administrativas que corresponda, a fin de que la servidora Dora Esther Mollehuara Mayta devuelva el
. ’monto otorgado mediante Resolucién Directoral N° 480-2011/GOB.REG.HVCA/ORA-ODH de fecha 01 de

agosto del 2011, por lo expuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- COMUNICAR el presente Acto Resolutivo a los Organos
Competentes del Gobierno Regional de Huancavelica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

GOBiE RE

Miguel ge Garcfa F{hmos
GEREN RAL REGIONAL





